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Chargé(e) de programme
« Energie et changement climatique »

02 janvier 2008

Fiche de poste

L’Iddri est un institut indépendant a I’interface de la recherche et de la décision, créé en
France en 2001, qui instruit les questions du développement durable qui nécessitent une
coordination mondiale, comme le changement climatique ou I’érosion des ressources
naturelles. L’Iddri dispose d’une triple mission : éclairer les décisions ; identifier les sujets de
demain ; ouvrir un espace de dialogue a des acteurs aux intéréts souvent divergents
(organismes de recherche, acteurs privés et publics de la vie économique, syndicats, ONG).
Pour la remplir, I’Iddri clarifie les enjeux, réunit les acteurs impliqués, quelle que soit leur
origine et leur discipline, identifie de nouvelles questions. Il facilite ainsi une compréhension
partagée des problémes, tout en les inscrivant dans une perspective mondiale. (www.iddri.org)

L’équipe permanente de 1’Iddri, constituée d’une quinzaine de personnes dont une dizaine de
chercheurs, est structurée autour de cinq thémes: énergie et changement climatique,
ressources naturelles, libéralisation du commerce, entreprises et biens publics, et gouvernance
mondiale.

Afin de renforcer 1’équipe « climat » dans un contexte de fort développement des activités sur
ce théme, I’Iddri recrute un Chargé de programme « énergie et changement climatique ».

Fonctions a assurer :

Sous I’autorité du directeur scientifique, le/la chargé(e) de programme aura pour principales
missions :

e d’assurer la veille des négociations internationales dans le domaine de 1’énergie et du
changement climatique ;
de réaliser le suivi de la production scientifique ;
d’animer des groupes de travail et programmes de recherche ;
d’intervenir / représenter 1’Iddri dans les séminaires et colloques ;
de rédiger des synthéses et analyses sur les sujets suivants :
o les politiques climatiques, suivi des négociations post-2012 et des différentes
options développées au niveau international, communautaire et national,
o les politiques énergétiques, notamment de I’UE et des pays émergents,
o les questions de coopération internationale.



Compétences requises :

= Formation universitaire ou grande école, niveau Doctorat de préférence ou Master
avec 2-3 ans d’expérience, et spécialisation en politiques énergétiques, climatiques et
environnementales.

= Connaissance des relations économiques internationales et des rapports nord-sud, des
modes de gouvernance mondiale et des principaux acteurs nationaux et internationaux.

= Maitrise du francais et de ’anglais indispensable (€écrit, lu, parlé).

= La connaissance des outils de modélisation est un avantage.

= Autonomie, sens du travail d’équipe, capacité d’animation et de coordination.

Caractéristiques du poste

= Localisation du poste : siege de 1’Iddri a Sciences Po (Paris).

= Disponibilité pour déplacements a 1’étranger.

= Poste a pouvoir immédiatement.

= Salaire a négocier en fonction du niveau d’expérience conformément a la grille
salariale de 1’Iddri.

Candidature (CV + lettre de motivation) a envoyer par mail a : lisa.dacosta@iddri.org avec
pour objet Candidature poste charge de programme énergie et climat.
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